KTMU MEVZUATI

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
KALITE iCRA KURULU CALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Kalite icra Kurulunun
kurulus, gorev ve galismasina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu ydnerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kalite icra Kurulunun kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu ydnerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiz(igi’niin ilgili maddelerine ve
Universitenin Kalite Glivence Sistemi Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

° Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

. Rektérlitk: Universite Rektdrligiing,

° Senato: Universite Senatosunu,

° Yénetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu,

o Rektér: Universite Rektoriind,

) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani: Universitenin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanini,

° Kalite Kurulu: Universitenin Kalite Kurulunu,

° Paydas: Ogrenciler ve aileleri, akademik personel ve aileleri, idari personel ve aileleri,
mezunlar, resmi kurumlar, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, ulusal ve
uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari gibi etkilesim halinde olan kisi, kurum ve
kuruluslari,

° ic Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmet
kalitesini kendi icinde degerlendirmesini,

. Dis Degerlendirme: Universitenin egitim-dgretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmet
kalitesini bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluslarinca degerlendirme siirecini,

. Akreditasyon: Universitenin egitim programlarinin akademik ve alana 6zgii standartlarini
karsilayip karsilamadigini 6lcen dis degerlendirme siirecini,

ifade eder.

Kalite icra Kurulu

Madde 5- (1) Kalite icra Kurulu, Kalite Kurulu adina Universitenin Kalite Giivence Sisteminin
ylritilmesi ve kalite yonetiminin gerceklesmesinden sorumlu kuruldur.

(2) Kalite icra Kurulu, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir tye ile Kalite Yonetim Temsilcisi,
Sire¢ Yonetimi Temsilcisi, Kurumsal Risk Yonetimi Temsilcisi, Akreditasyon Yonetim
Temsilcisi olmak lzere Rektor tarafindan gorevlendirilen yedi (7) lGyeden olusur. Kalite
Yénetim Temsilcisi Universitenin Genel Sekreteridir. Uyelerin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev
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(3)
(4)

slresini tamamlayan Uye yeniden gorevlendirilebilir. Kurulun raportorlGglini Strateji
Gelistirme Dairesi Baskani ylrttur.

Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
blnyesinde olusturulan Akreditasyon ve Kalite Yonetim Birimi tarafindan saglanir.

Mazeretsiz olarak lic kez toplantiya katilmayan liyenin gorevi sona erer. Herhangi bir sebeple
gorevi sona eren Uye yerine Rektor tarafindan yeni bir Gye gérevlendirilir.

Kalite icra Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 6- Kalite icra Kurulu asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:

a)

b)

d)

e)

Kalite icra Kurulu, periyodik olarak en az alti (6) ayda bir gdzden gecirme toplantilarini
organize eder ve bu toplantilar kapsaminda Universitenin elde ettigi izleme ve ic
degerlendirme sonuglari ile ydonetim galismalarini degerlendirir ve ilgililerle paylasir. Ayrica
gerektiginde baskanin gagrisi ile toplanir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilir.

Kurul, gerek gordigi durumlarda kendi blinyesine gegici ¢alisma gruplari ve kendisine bagl
alt komisyonlar olusturabilir. Olusturulacak alt komisyonlarin ¢alisma esaslari Kurul
tarafindan belirlenir.

Kurul, birimlerden gelen veya Rektorliglin havale ettigi konulara iliskin onerileri, ilgili
mevzuat ¢ergevesinde inceler, degerlendirir ve alinan kararlari 6neri olarak Senatoya sunar.
Kurul, gindemde yer alan konularin gérisilmesi sirasinda gerekirse goéruslerini almak lizere
Stratejik Planlama Kurulu Baskanini, ilgili akademik birim yoneticisini ve/veya oneri sahibini,
komisyon toplantisina davet eder.

Kalite icra Kurulunun Gorevleri
Madde 7- Kalite icra Kurulunun gérevleri sunlardir:

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

Universitenin Kalite Giivence Sistemi Yonergesinde belirlenen kalite ydnetimi siireclerinde
(Kalite Yonetimi, Slire¢ Yonetimi, Kurumsal Risk Yonetimi, Degerlendirme Sireci,
Akreditasyon Siireci) yapilacak her tirli calismayi planlamak ve ihtiya¢ duyulan sistemleri
tasarlamak.

Kalite Yonetimi uygulamalarinda akademik birimlere ve liderlere her tiirli destegi vermek.
Kalite Glvence Sistemiyle uyumlu olarak akademik birimler igin uygulanacak ig
degerlendirme yaklasimini belirlemek.

Universitede i¢ degerlendirme calismalarini yiriitmek ve buna bagli olarak i¢c degerlendirme
raporunu hazirlamak veya hazirlatmak.

Akademik birimlerde yapilan program akreditasyon calismalarini takip etmek, diizenli olarak
denetlemek varsa eksikliklerin giderilmesi icin gerekli destegi vermek.

Universitede dis degerlendirme yaptirilmasi durumunda gerekli hazirhklari yapmak,
Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile dis degerlendirici kurum, kurulus veya
kurula her tirli destegi saglamak.

Kalite Kurulu ile yakin is birligi yapmak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda
calismalar yiritmek.

Kalite icra Kurulunun sorumluluk alani ile ilgili kararlari akademik ve idari birimlere
duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve uygulamalarin sonuglarini izleyerek Kalite Kuruluna
bildirmek.

Kalite gelistirme kultlrinln yayginlastiriimasi icin 6grenci, idari ve akademik personele
yonelik olarak egitim, toplanti, calistay vb. faaliyetlerde bulunmak ve bunlara katilim
saglamak.
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(10) Siire¢ Yonetimi El Kitabini hazirlamak ve gelismelere gore siirekli olarak glincellemek.

(11) Kurumsal risk planini hazirlamak veya hazirlatmak ve Rektorlige sunmak.

(12) Universite ici degerlendirme raporunu, i¢ degerlendirme sonuglarina gére hazirlamak ve
Rektorlige sunmak.

(13) Kalite El Kitabini stirekli olarak giincellemek.

(14) Rektorin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Temsilcilerinin Sorumluluklari

Madde 8- Kalite icra Kurulu, kurulu olusturan ydnetim temsilcileri (izerinden gérevlerini yiritir.
Yonetim temsilcileri sorumlu olduklari yonetim silireclerinin calisma dizeninden ve
isleyisinden Kalite icra Kuruluna karsi sorumludurlar.

Kalite icra Kurulu Baskani

Madde 9- (1) Kalite icra Kurulunun tim calisma diizeninden ve isleyisinden Rektére karsi
sorumludur.

(2) Kalite glvence bilgi sistemlerinin glincellenip glincellenmedigini sirekli olarak takip eder,
bilgi sistemlerinden sorumlu komisyon baskanlari ile koordineli olarak ¢alisir.

(3) Gerektiginde Kalite icra Kurulu tarafindan kurulacak komisyon ve ekiplerin faaliyetlerinin
dizenli yuritilmesini ve akademik birimler ile idari birimler arasindaki koordinasyonu saglar.

Kalite icra Kurulu Baskan Yardimcisi
Madde 10— Kalite icra Kurulunun tim calismalarinin yiritilmesinde baskana ve yénetim
temsilcilerine yardim eder.

Akreditasyon Yonetim Temsilcisi

Madde 11- (1) Akreditasyon Yénetim Temsilcisi, Universitede yapilan dis degerlendirme, lisans
alma ve akreditasyon calismalarinin yiritilmesinden ve takibinden sorumludur.

(2) Yapilan dis degerlendirmeler sonucunda, birimde belirlenen eksikliklerin giderilmesine ve
degerlendiricilerin  6nerileri dogrultusunda denetleme vyapilan birimde iyilestirme
yapilmasina yonelik eylem planlari hazirlanmasini ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini
saglar.

(3) Yeni acilan programlar igin Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligi’'ndan Lisans
Sertifikasinin alinmasina iliskin ¢alismalari takip eder.

(4) Akademik birimlerde yapilan program akreditasyon ve dis degerlendirme c¢alismalarina
onculiuk eder ve gerekli destegi verir.

(5) Akademik birimlerin egitim planlari ile ilgili yeni egitim standartlarini takip eder ve
uygulanmasi icin ilgili birim, kurul ve komisyonlara bilgi verir.

(6) Akreditasyon calismalari icin gerektiginde kurulacak alt komisyonlarin gorevlerinin
belirlenmesini, faaliyetlerinin yurutilmesini ve akademik birimler arasindaki koordinasyonu
saglar.

(7) Gorev alaniylailgili dokiiman hazirlar veya hazirlatir.

(8) Akredite edilen bolim ve programlara ait bilgi, belge ve raporlarin arsivienmesini saglar.

(9) Akreditasyon ve dis degerlendirme siresi yaklasan bolim ve programlari ilgili birimler
nezdinde bilgilendirir ve gerekli hazirliklarin yapilma sirecini takip eder.

(10) Akreditasyon ve lisans alma ile ilgili tim siregleri Bakanlik nezdinde takip eder ve siregler
hakkinda egitimden sorumlu Rektér Yardimcisini, Kalite icra Kurulunu ve ilgili birimleri
bilgilendirir.
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Yiirurliik
Madde 12— Bu yonerge Senatonun kabul tarihinden itibaren yururlige girer.

Yiiritme
Madde 13— Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yuratalir.

Bu Yénerge, Universite Senatosu’nun 19/10/2023 tarih ve 2023-13.64 (b) sayili karari ile kabul edilmistir.
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